Zespół Szkół im. Wedlów – Tuczyńskich w Tucznie

ZAŁĄCZNIK 2 DO PROCEDURY 30
Arkusz obserwacji – realizacja celów lekcji
	Imię i nazwisko obserwowanego
	

	Data obserwacji
	

	Klasa, temat zajęć
	


Przedmiot obserwacji :     Realizacja zaplanowanych przez nauczyciela celów zajęć
Cel obserwacji: opanowanie przez uczniów zaplanowanych przez nauczyciela celów (umiejętności)
Pytanie :    W jakim stopniu uczniowie opanowali cele zajęć?
	Kryteria
	Pytania pomocnicze

	Komunikatywność
	Czy nauczyciel przedstawia cele zajęć językiem uczniów?

	
	Czy uczniowie rozumieją stawiane przed nimi cele ?

	Skuteczność realizacji celów
	Czy uczniowie wykonują zadania/ćwiczenia związane z celami zajęć?


Obserwacja zajęć:
1. W jaki sposób nauczyciel zapoznał uczniów z celami zajęć? (co robił?/co mówił?)

	


2. Czy cele zajęć zostały przedstawione językiem ucznia?

	


3. Czy cele zajęć uwzględniają treści (szczegółowe wymagania) z podstawy programowej?
	


4. Czy nauczyciel stwarzał możliwość samodzielnego wykonywania zadań związanych z realizacją celów zajęć?

· przez większość lekcji,

· sporadycznie podczas lekcji,

· nie było takiej sytuacji,
5. Jaka grupa uczniów jest zaangażowana w wykonywanie zadań związanych z realizacją celów?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Czy nauczyciel reaguję na brak zaangażowania uczniów?

· reaguje w każdej sytuacji w przypadku każdego niezaangażowanego ucznia,

· reaguje w większości sytuacji, tylko pojedynczy uczniowie są niezaangażowani,

· reaguje w niektórych sytuacjach, duża część uczniów jest niezaangażowana,

· nie reaguje zupełnie, większość uczniów jest niezaangażowana,

· nie ma sytuacji, w której uczniowie przejawiają brak zaangażowania,

7. W jaki sposób nauczyciel angażuję uczniów o szczególnych potrzebach edukacyjnych? (szczególnie uzdolnionych i z problemami edukacyjnymi)

	


8. W jaki sposób podsumowano realizację celów zajęć?

	


9. Co świadczy o zrealizowaniu celów?

	


Przykłady dobrej praktyki godne polecenia

	


Wskazanie obszarów do poprawy/dalszego rozwoju.
	


Wnioski (w kontekście pytania i kryteriów)

	


………………………………………….                                          ……………………………………

   Podpis obserwowanego                                                                              podpis obserwującego

