Zespół Szkół im. Wedlów – Tuczyńskich w Tucznie

ZAŁĄCZNIK 6 DO PROCEDURY 30
Arkusz obserwacji - Przekazywanie informacji zwrotnej w procesie oceniania uczniów.
	Imię i nazwisko obserwowanego
	

	Data obserwacji
	

	Klasa, temat zajęć
	


Przedmiot obserwacji: Przekazywanie informacji zwrotnej w procesie oceniania uczniów.
Cel obserwacji – Informacja zwrotna motywuje uczniów, jest powszechna i właściwie skonstruowana
Pytanie :  Na ile informacja zwrotna w procesie oceniania motywuje uczniów?
	Kryteria
	Pytania pomocnicze

	Powszechność informacji zwrotnej
	Czy uczniowie otrzymują informacje zwrotne w procesie uczenia się ?

	Poprawność informacji zwrotnej
	Czy informacja zwrotna jest właściwie skonstruowana ?

Czy inf. zwr. odnosi się do znanych uczniowi kryteriów oceniania ?

Czy informacja zwrotna zawiera 3 elementy – co dobrze, co poprawić, jak poprawić


Obserwacja zajęć:
1. W jaki sposób nauczyciele przekazują informację o postępach uczniów w nauce?

	Zapis konkretnej jednej, dwóch, trzech informacji




2.   Jak reagują uczniowie na przekazywane informacje o postępach w nauce?

	Opis konkretnych reakcji




3.  W jakich momentach zajęć pojawia się informacja zwrotna? Dlaczego?
	
	Czas
	Reakcja uczniów
	
	Zachowanie destrukcyjne

	
	
	brak zainteres.
	akceptacja
	chęć poprawy
	
	brak
	nieznacznie
	poważnie

	1
	5 minut
	
	
	
	
	
	
	

	2
	10 minut
	
	
	
	
	
	
	

	3
	10 minut
	
	
	
	
	
	
	

	4
	10 minut
	
	
	
	
	
	
	

	5
	10 minut
	
	
	
	
	
	
	


4.   Jaka grupa uczniów otrzymała informację zwrotna?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Czy w czasie zajęć nauczyciel umożliwia uczniom poprawę popełnianych błędnych?

· w każdej sytuacji, gdy uczeń popełnił błąd

· w większości sytuacji, gdy uczeń popełnił błąd

· w niektórych sytuacjach, gdy uczeń popełnił błąd

· nigdy

· nie wystąpiły sytuacje, gdy uczniowie popełnili błędy
6. Jaka jest reakcja nauczyciela na popełniane błędy?

	Opis konkretnej sytuacji




Przykłady dobrej praktyki godne polecenia

	


Wskazanie obszarów do poprawy/dalszego rozwoju.

	


Wnioski (w kontekście pytania i kryteriów)

	


………………………………………….                                                                        ……………………………………

   Podpis obserwowanego                                                                              podpis obserwującego

